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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคน  แตละประเทศมุงเนนพัฒนาทางดานการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนของประเทศใหมีศักยภาพเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา   เห็นไดจากแนวทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 
2545-2549)  ที่มุงเนนพัฒนาคนเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550-2554)  ยังคงยึดแนวคิดในการใหความสําคัญตอการพัฒนาคน 
โดยใชการศึกษาเปนหลักสําคัญในการพัฒนา  ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาไทย  โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 อันเปนกฎหมายแมบททาง
การศึกษา ที่ออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540   แสดงใหเห็นถึง
เจตนารมณเพื่อเปล่ียนแปลงปรับปรุงการศึกษาไทยทั้งระบบ ใหปรับเขาสูยุคโลกาภิวัตน เพื่อให
ประชาชนสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่น  ผสมกลมกลืนระหวางธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมกับ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและระหวางสังคมไทยกับสังคมโลก 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานของรฐั 
ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชาชน  ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีจํานวน  7,766,201  คน  ศึกษาอยูในโรงเรียน ซ่ึงตั้งอยู
ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย  จํานวน  32,879  แหง  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2548, หนา 7)  แตละโรงเรียนมีความแตกตางกนัทั้งดานปจจัย  กระบวนการ  และผลผลิต  อันเนื่องมาจาก
สภาพแวดลอม  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ขนาดของโรงเรียน  และการบริหารโรงเรียน  ความ
แตกตางเหลานี้ลวนสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน  ความสําเร็จของโรงเรียนจะเปนตัวบงชี้  หรือ
นําไปสูความสําเร็จของการจัดการศึกษา  และตัวการที่เปนเครื่องตัดสนิในขั้นสุดทายวา  การบรหิาร
และองคการตางประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดนั้นก็คือ  การศึกษาหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ประสิทธิผล  (Effectiveness)  ขององคการเหลานั้น  (ภรณี  กีรติบุตร  มหานนท,  2529,  หนา 2)   
ผูบริหารโรงเรียนมีสวนสําคัญเปนอยางมากในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  ในการบริหารโรงเรียน
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เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป  กลาวคือ  ผูบริหารโรงเรียนตองใชภาวะผูนํา
เพื่อใหผูตามมีความเต็มใจ  และกระตือรือรนที่จะทํางานให บรรลุผล  (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ,  2534, 
หนา 78)  โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณดานผลสัมฤทธิ์  ทางการศึกษาของเด็กๆ ที่ออนแอลง  และ
สถานการณพลวัตของปญหาสังคม  มีผลกระทบตอเด็กอยางรวดเร็ว มีมิติที่ซับซอนมากขึ้น  ทําให
โรงเรียนและครูทําหนาที่ในการดูแล  และพัฒนาเด็กไดยากลําบากยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ,  2544,  หนา  110-112)  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแบงขนาดของโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน
ออกเปน  6  แบบ   แบบที่เล็กที่สุดคือ โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน ตั้งแต  120  คน  ลงมา  เพื่อสะดวก
ในการจัดสรรงบประมาณ และวางแผนบุคลากร การบริหารสถานศึกษาในสภาวการณของการขาดแคลน
ทรัพยากรการบริหารแทบทุกดาน  สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  อันเปน
ผลผลิตที่สําคัญที่สุด กลาวคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวาโรงเรียนขนาดเล็ก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2531, หนา  2-3)  
นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว  ยังมีองคประกอบอีกหลายดาน  ที่แสดงใหเห็นถึงระดับประสิทธิผล
ของโรงเรียน  (Hoy & Miskel, 1991, p. 381)  และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
วิจัยพบวา โรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูง  โดยเฉลี่ยเปนสถานศึกษาขนาดใหญ  (อํารุง  
จันทวานิช  และสุภางค   จันทวานิช,  2527,  หนา  16)  และจากรายงานประเมินผลการใชหลักสูตร   
ปการศึกษา  2535  พบวา  สถานศึกษาขนาดใหญ จะมีการจัดกิจกรรมทางการศึกษามากกวาโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ปรากฏชัดเจน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ของรัฐไวคอนขางชัดเจน  ซ่ึงผูเกี่ยวของทุกคนพึงปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันโดยมุงถึง
ประสิทธิผลการบริหารที่เกี่ยวกับตัวผูเรียน  เนนใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม เปนคนเกงและเรียนรูอยางมีความสุข  สวนประสิทธิผลสถานศึกษา  
อันเกิดจากประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ไดระบุใหเปนการบริหารสถานศึกษา  แบบมีสวนรวมของ
หลายฝาย  ไดแก  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  และองคกรตางๆ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2544, หนา 110-112)  กระบวนการบริหารมีสวนสําคัญยิ่งในการ  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหพัฒนาขึ้นในทุกๆ  ดาน  ประสิทธิผลสถานศึกษาจึงเกิดขึ้นจาก
การบริหารจัดการศึกษา 
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2   มีจํานวนโรงเรียนในสังกัด  174  แหง  เปน
โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  64  แหง  โรงเรียนขนาดกลาง  63  แหง  โรงเรียนขนาดใหญ  47  แหง   
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2,  2548,  หนา 4)  กระจายอยูใน  6  อําเภอ  และ 1  
กิ่งอําเภอ  คือ  อําเภอพนมสารคาม  อําเภอสนามชัยเขต  อําเภอทาตะเกียบ  อําเภอแปลงยาว  อําเภอ
บางคลา  อําเภอราชสาสน  และกิ่งอําเภอคลองเขื่อน  สภาพความแตกตางของภูมิประเทศ  พื้นที่
ความเจริญ  ความทุรกันดาร  สังคมเมือง  สังคมชนบท  และปริมาณโรงเรียนซ่ึงมีจํานวนมาก  มี
ความหลากหลายมีความแตกตางในดานการจัดการบริหารจัดการศึกษา  โรงเรียนในสังคมชนบท
ขาดปจจัยในการดําเนินงาน  มากกวาโรงเรียนในเขตสังคมเมือง  สงผลใหการจัดการเรียนการสอน
ในภาพรวมไมครบถวนสมบูรณ  มีความหลากหลาย บางแหงบุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  การสงเสริมสนับสนุนของชุมชนในทองถ่ินไมเสมอภาคกัน จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึง
ตองการศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ใน  4  ดานคือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   
ความสามารถในการพัฒนาใหนักเรียนมีทัศนคติทางบวก  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียน  และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2   จําแนกตามประสบการณการบริหาร  วุฒิการศึกษาของผูบริหาร  และขนาดของ
โรงเรียน 
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และ     
ศึกษานิเทศก  ในการวางแผนบริหารสถานศึกษา  และกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานเกี่ยวกับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  เพื่อพัฒนาการศึกษาใหเกิด
ความกาวหนาอยางมีคุณภาพ 
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา    

 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้  4  ดาน  คือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ความสามารถ
ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศกึษา  และความสามารถในการแกไขปญหาภายในสถานศึกษา  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
 1.4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  ปการศึกษา  2548  จํานวน  174  คน 
   2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารจํานวน  119  คน  ไดจากการสุมประชากรในขอ  1)  
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่  และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 608)  
แลวสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  ตามขนาดของโรงเรียนโดยเทียบสัดสวน
ประชากรและกลุมตัวอยาง  แลวสุมอยางงาย  ตามขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่  1  เปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie 
& Morgan, 1970, p. 608) ไดจํานวนผูบริหาร  119  คน   
      ขั้นที่  2  แบงสัดสวนโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน  เปน  3  ประเภท  คือ  ขนาด
เล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ไดจํานวนผูบริหารตามสัดสวนขนาดโรงเรียน  ดังนี้  ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  64  โรงเรียน  ไดกลุมตัวอยาง  44  คน  ในโรงเรียนขนาดกลาง  63  โรงเรียน  ไดกลุมตัวอยาง  
43  คน  และในโรงเรียนขนาดใหญ  47  โรงเรียน  ไดกลุมตัวอยาง  32  คน  รวมกลุมตัวอยาง  119  คน   
      ขั้นที่  3  สุมตัวอยางอยางงายดวยวิธีการจับสลากชื่อโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยาง
ที่กระจายอยูตามโรงเรียนขนาดตางๆ ตามสัดสวน  (ภาคผนวก  จ) 
  1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา 
   1)  ตัวแปรตน  ไดแก 
    (1)  ประสบการณการบริหาร  ไดแก 

 ก.  ต่ํากวา  10  ป 
 ข.  ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 5 

(2) วุฒิการศึกษา 
ก.  วิชาเอกหรอืโทการบริหารการศึกษา 

  ข.  วิชาเอกหรือโทวิชาอ่ืนๆ 
  (3)  ขนาดของโรงเรียน  จําแนกเปน  3  ขนาด  คือ 

 ก.  ขนาดเล็ก    
 ข.  ขนาดกลาง 
 ค.  ขนาดใหญ       

   2)  ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ใน  4  ดาน  คือ                          
    (1)  ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
    (2)  ความสามารถในการพัฒนาใหนักเรยีนมีทัศนคติทางบวก 
    (3)  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 
    (4)  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 
 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาประสทิธผิล
ของสถานศึกษาตามแนวคิดของ  กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ  (2536, หนา 32-33)  และมอทท  (Mott, 
1972; อางถึงใน  Hoy & Miskel, 1991, p. 373)  ที่กลาววา  ประสิทธิผลของโรงเรียน ไมนาจะหมายถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหรือความพึงพอใจในการทํางานเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  แต
ประสิทธิผลของโรงเรียนหมายถึง  การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
และสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตลอดจนใหสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถแกปญหาภายในโรงเรียนซึ่งจะ ทําใหเกิดความพึงพอใจใน
การทํางานโดยเปนการมองประสิทธิผลของทั้งระบบจึงสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้    
ดังภาพ  1 
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       ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

1.6  สมมติฐานในการวิจัย 

 
 1.6.1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2   ของผูบริหารสถานศึกษาตามประสบการณการบริหาร  มีความแตกตางกัน 
 1.6.2  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2   ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา  แตกตางกัน 
 1.6.3  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2   ของผูบริหารที่มีขนาดสถานศึกษา  แตกตางกัน 

 
 
 
 
 

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

1.    ความสามารถในการผลิตนักเรียน                
มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูง 

2.    ความสามารถในการพัฒนาใหนักเรยีน        
มีทัศนคติทางบวก 

3.    ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ      
พัฒนาโรงเรียน 

4.    ความสามารถในการแกปญหาภายใน 
โรงเรียน 

1.   ประสบการณการบริหาร 
1.1  ต่ํากวา  10  ป 
1.2  ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 

2.   วุฒิการศึกษา 
2.1 วิชาเอกหรือโทการบริหาร

การศึกษา 
2.2 วิชาเอกหรือโทวิชาอ่ืนๆ 

3.  ขนาดของโรงเรียน 
3.1  ขนาดเล็ก    
3.2  ขนาดกลาง  
3.3  ขนาดใหญ 
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1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.7.1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการทํางาน
รวมกัน  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา รวมถึงพฤติกรรมในการทํางาน
ในกลุมที่เอื้อตอการบรรลุเปาหมาย  เกณฑการประเมิน วัดใน 4  ดานคือ  สามารถทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  สามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก  สามารถปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียนใหเจริญ กาวหนา  และสามารถแกปญหาภายในสถานศึกษาไดอยางดี  เครื่องมือวัด
ประสิทธิผลสถานศึกษาไดพัฒนามาจากดัชนีการรับรูประสิทธิผลของโรงเรียนที่เรียกวา  Index  of  
perceived organization effectiveness  (IPOE)  ของ  ฮอย  และมิสเกล  (Hoy & Miskel, 1991, p. 373)  
ซ่ึง กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ  (2536,  หนา  278-281)  นํามาพัฒนาและสรางเครื่องมือนี้เพื่อเปนเครื่องมือ
วัดประสิทธิผลโรงเรียนเอกชน  โดยพิจารณาจากความสามารถ  4  ประการ  ไดแก  ความสามารถ
ในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการพัฒนาใหนักเรียนมีทัศนคติ
ทางบวก   ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน   และความสามารถในการแกปญหา
ภายในโรงเรียน  รายละเอียด  ดังนี้ 

1)   ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  หมายถึง
ความสามารถในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งการบริหารการจัดการเรียนการสอน จนสามารถ
ทําใหนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  6  หรือช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจากเกรดเฉลี่ยโดยรวมของ นักเรียน 
จํานวนรอยละของนักเรียนที่สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป  ความสามารถในทางวิชาการ 
และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  

2)   ความสามารถในการพัฒนาใหนักเรียนมีทัศนคติทางบวก  หมายถึง  การดําเนินงาน
ดานบริหารและอบรมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  นอกจากการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียน
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัยท่ีดี  และทําใหนักเรียนรูจักตนเอง  มีเจตคติที่ดีตอการศึกษา
เลาเรียนเปนที่พอใจของผูปกครอง 

3)   ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  หมายถึง  ผูบริหารและคณะครู
ในโรงเรียนที่รวมกันพัฒนาเปลี่ยนแปลงวิธีดําเนินงานทั้งในดานวิชาการ การเรียนการสอนเพื่อให
โรงเรียนมีความกาวหนาทันสมัยกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาจากการยอมรับของครู
ตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทั้งการบริหาร  การเรียนการสอน  ความสามารถ  ความรวดเร็วของครู  
ตอการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินการของตนเอง ความกระตือรือรนของครูที่จะปรับปรุง  
พัฒนาจากการเรียนการสอนตลอดจนพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียน 
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    4)  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  หมายถึง  ความสามารถของผูบริหาร
และครูในโรงเรียนที่รวมมือกันในการแกไขปญหาตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การปกครอง
นักเรียน และงานรับผิดชอบอื่นๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดจนบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

1.7.2  สถานศึกษาหรือโรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา เขต  2 

1.7.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  หมายถึง หนวยงานทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจ  บทบาทหนาที่
ในการสนับสนุน  สงเสริม การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  และระดับ
มัธยมศึกษา  กํากับดูแลการดําเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดอําเภอ  6  อําเภอกับ  1  กิ่งอําเภอ 

1.7.4  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
แตละแหง  ทั้งของรัฐและเอกชน 

1.7.5  ประสบการณการบริหาร  หมายถึง  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
หรือระยะเวลาในการดํารงตําแหนงรักษาการผูบริหารสถานศึกษา จําแนกเปน 2  ระดบัคือ 

 1)  ต่ํากวา  10  ป  
 2)  ตั้งแต  10  ป ขึ้นไป 

 1.7.6  วุฒิการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง  การสําเร็จการศึกษาตามสาขาวิชา
ตางๆ จําแนกเปน 

 1)  วิชาเอกหรือโทการบริหารการศึกษา 
 2)  วิชาเอกหรือโทวิชาอ่ืนๆ 

  1.7.7  ขนาดของสถานศึกษา  หรือโรงเรียน  หมายถึง  การกําหนดขนาดของสถานศึกษา  
หรือโรงเรียนโดยใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการแบงขนาด  จําแนกเปน  3  ขนาด  คือ 

 1)  ขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  120   คน  ลงมา 
 2)  ขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  121-300  คน 
 3)  ขนาดใหญ  หมายถึง  โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  301  คน   ขึ้นไป 


